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 Voorwoord  
 

Met trots pre senteren we u de schoolgids 2019 -  2020 .  

In deze schoolgids vindt u informatie over onze school in het algemeen 
en praktische zaken.  
Informatie die ook voor ouders die een vso -school zoeken voor hun 

zoon/dochter en andere belangstellenden interessant is.  
De Stroom is een school met betrokken en enthousiaste medewerkers,  

die gespecialiseerd onderwijs op maat verzorgen.  
Er is structuur in organisatie en regels.  
We werken met groepsplannen, maar er is ook aandacht voor de 

individuele leerling.  
We gaan uit van de mogelijkheden van de leerling en zijn  blij met 

kleine successen die voor de leerlingen van grote waarde zijn.  
Alle leerlingen van De Stroom hebben een verstandelijke beperking.  
De school heeft daarnaast te maken met leerlingen met sociaal -

emotionele  problematiek, denk daarbij aan de acceptatie van de 
beperking, het gebrek  aan zelfvertrouwen, een slecht zelfbeeld,  

faalangst en gedragsproblematiek.  
In het lesprogramma komt dit aspect daarom structureel aan bod.  
 

Wilt u meer weten, kennis maken of sfeer proeven?  
 

U bent van harte welkom. Maak een afspraak via 078 -  618 69 23.  
 

 

 
Met vriendelijke groet,  

Namens het hele team,  
 
Ingrid Donkervoort  

Directeur  
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 De Stroom  
 

De Stroom is een school voor voortgezet speciaal onderwijs aan 

leerlingen in de leeftijd van 12 tot 18/20 jaar die zeer moeilijk leren. 
We hebben zoôn 70 leerlingen, verdeeld over zes groepen. 
 

Waar sta at de school voor  
Onze missie  
In samenwerking met v oortgezet speciaal onderwijs en praktijkscholen 

in de reg io bieden we gespecialiseerd en afwisselend onderwijs vo or 
zeer moeilijk lerenden vanaf 12 jaar.                                            

Ons doel is dat zij aansluiting vinden op werk en activiteiten bij 
aanbieders binnen de regio.  

 

Onze visie  

  Met de kennis en vaardigheden die leerlingen bij ons op  
school leren, kunnen zij bij het verlaten van de school zo  

zelfstandig mogelijk wonen, werken en leven.  
 

De sfeer op school  
Op onze school streven we naar veiligheid, iedereen moet zich 

geaccepteerd voelen.  
We werken in een gestruc tureerde en uitdagende omgeving en richten 

ons op de totale ontwikkeling van de leerling.  
We kijken wat de mogel ijkh eden zijn en hoe we deze verder kunnen 
ontwikkelen.  
 

Identiteit  
De Stroom is een neutraal bijzondere school. Dat betekent dat de     

identiteit van de sch ool niet wordt bepaald door een bepaalde levens -  
of geloofsovertuiging. We respecteren de  geloofso vertuiging en manier 

van leven van alle leerlingen en hun ouders. We besteden w el 
aandacht aan de traditionele feesten, zoals Sinterklaas, Kerst en 
Pasen.  

 

Team  
Onze school heeft 24  betrokken en deskundige medewerkers.  

Het team bestaat uit de dir ecteur en voor het VSO gekwali ficeerde  
groepsleraren, een intern begeleider (IBôer) en een 
vakleraar beweg ingsonderwijs. Het onderwijzend personeel  

wordt ondersteund  door onderwijsassistenten, een logopedist, 
stagebegeleiders, een orthopedagoog en een schoolmaatschappelijk 

we rker (SMW -er). Daarnaast hebben we een conciërge en een 
administratief medewerker.  Binnen de commissie voor de begeleiding 
sluit de jeugdarts aan.  
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Het klimaat van de school  

Onze school is meer dan e en plek om te leren. Het is een plek waar 
leerlingen,  medewerkers en ouders een deel van hun leven beleven. 

We v ieren er feest, delen moeilijke en leuke momenten en organiseren 
spo rtieve en culturele activiteiten, excursies e n kampen. Het is 
belangrijk dat leerlingen zich prettig en gelu kki g voelen op school. We 

proberen een veilige omgeving voor leerlingen te creëren, van waaruit  
de leerlingen de uitdagingen van het leven aandurven.  

Een omgeving waarin zij elkaar en zichzelf kunnen ontdekken,  
begrijpen, waarderen en accepteren.  
 

 
Het sa menwerkingsverband  

Vanuit de wet  Passend Onderwijs moet een VSO -school zich aansluiten  
bij het samenwerkingsverband (SWV) voor voortgezet onderwijs in de 
regio. Passend On derwijs betekent dat ieder kind het onderwijs en de 

ondersteuning krijgt die het nodig heeft.  
Scholen in de regio werken samen om alle kinderen de beste  

onderwijs -plek te bieden, samen vormen zij het SWV.                   
Onze school is aangesloten bij het SWV 28 -04, Passend Onderwijs  
Dordrecht. Het bestuur van het SWV bestaat uit vertegenwoordigers  

van dertien schoolbesturen in de regio, waaronder SPON.  Daarnaast 
hebben wij als regio school ook met nog drie andere samenwerkings -

verbanden contact.  
Kijk voor meer informatie over het SWV op www.swvdordrecht.nl.  
De wijze waarop we onde rwijs en ondersteunin g aan de leerling 

bieden, wordt afgestemd met het SWV.  
 

Schoolondersteuningsprofiel  

Informatie over de onderwi jsondersteuning die onze school biedt, kunt 
u vinden in het ond ersteuningsprofiel. Deze kunt u bij ons opvragen.  
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Ons onder wijs  
 

Ons onderwijs is gericht op het vergroten van de zelfredzaamheid  
van onze leerlingen op het gebied van wonen, werken en vrije tijd.   

De mate waarin l eerlingen hiertoe in staat zijn verschilt. We sluiten 
ons onde rwijs aan op hun mogelijkheden, leerst ijl en behoeften, door 
leerlingen vanaf het begin  in een passende leerroute te plaatsen. We 

werken gericht  naar de uitstroom van de leerling.  
 

Ons onderwijsaanbod  

We kijken naar wat de leer ling kan (eigen mogelijkheden), in hoeverre    
hij zelfstandi g is en naar hoe hij omgaat met anderen (relaties).  

Ons motto is: doen leren .    
 

 
 

We werken handelingsgericht. Dit betekent dat we het onderwijs  
afstemmen op de intere sses, welbevinden  en behoeften van de 

leerling. En we werk en opbrengstgericht: we st ellen haalbare doelen.  
Om onze leerlingen goed t e kunnen activeren en motiveren houden we 

ze goed in de gat en. Dit doen we door waarnemen, begrijpen, wegen, 
plannen, handelen en evalueren.  
We maken ze bewust van w at ze zelf kunnen doen en welke hulp ze 

nod ig hebben om succes te hebben. We leren onze leerlingen omgaan 
met erv aringen die horen bij volwassen worden, zo ontwikkelen ze e en 

eigen stijl. We betrekken ze in betekenisvolle situaties:  situaties met 
anderen die zijn gericht op het gebruik van  vaardigh eden en gedrag 
voor nu en in de toekomst.  

 
 

Uitstroomprofielen  

Er zijn twee mogelijkheden om de school af te sluiten, twee  
Uitstroomprofielen * . De doel en voor deze uitstroomprofielen zijn 

beschreven in leerlijnen. In  deze leerlijnen is per subdoel omschreven 
welke tussendoelen leiden naar het einddoel.  
Wij plannen en volgen ons  onderwijs aan de hand van deze leerlijnen.  
 

1.  Uitstroom arbeid   
 (Arbeidsmarkt aangepaste werkomgeving (gedeeltelijk) loonvormend)  

Streven bij uitstroom is: de jongere kan werk en in een baan op de    
(beschermde) arbeidsmarkt. Het betreft functies onder het niveau van                 
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de assistentenopleiding, (MBO niveau 1). Het betreft jongeren die 

geen startkwalificaties kunnen halen en niet doorstromen naar 
vervolgonderwijs.   

 

2. Uitstroom beschut werk /dagbesteding  
Dit profiel bestaat uit drie leerroutes. Elke leerroute is aangepast  

op de mogelijkheden,  algemene leerstijl en behoefte van de leerling.  
¶ Beschut werk  

¶ Taakgerichte/activerende dagbesteding  
¶ Belevingsgerichte dagbesteding  

Leerlingen worden opgeleid om zich zo goed mogelijk te redden op 

verschillende gebi eden. We brengen in kaart wat de ondersteunings -
behoeften van de leerling zijn zodat hij weet waar hij met  de juiste 

ondersteuning toe in staat is. In de omg ang  met de leerling besteden 
we veel aandacht aan  het bewust leren omgaan met de begeleidings -
behoeften. Het uitein delijke doel is dat de leerling iets kan betekenen 

voor de  samenleving en zoveel mogelijk zelfredzaam is. Daarbij ze tten 
we het beschikbare netw erk van de leerling en professionele zorg -

begeleiders in.  
 

* Wilt u meer informatie over de uitstroomprofielen dan kunt u het Leerroute document 

opvragen bij de schoolleiding.  
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Leergebieden  

  Onze leerlingen krijgen onderwijs op verschillende leergebieden  
(zie overzicht). We s preken niet alleen over lessen, m aar ook over 

activiteiten. De activiteiten zijn opgebouwd uit l eersituaties, daarin 
komen zowel de theorie als de praktijk  aan bod. In die leersituaties 
staan de do elen uit de leerlijnen centraal. Ook plannen we tijd  in voor 

leerstof overstijgende vaardigheden, zoals het lere n taken uitvoeren, 
leren leren, leren functioneren in sociale s ituatie s en het ontwikkelen 

van een persoonlijk toekomstperspectief.  
 

Overzicht  

Taal (schriftelijk en 
mondeling)  

Rekenen  
 

Mens, natuur en techniek  Voorbereiding op 
dagbesteding  

en arbeid  

Mens en maatschappij  

 

Leerstof gebied 

overstijgende  
themaôs 

 

 

Vanaf hun 16de jaar kunnen de leerlingen stage gaan lopen.  
Per leerling wordt bekeken  en besproken wat de beste vorm van stage 
is. Dit kunnen LOL p lekken zijn, (leren op locatie), beschermde stages 

binnen  Spon, individuele -  of soms is een gewenning  stage mogelijk.  
 

Werken in de praktijkruimtes  
Al onze leerlingen werken in de praktijkruimtes.  
In de bovenbouw werken de leerlingen ook op de LOL  plekken. Om 

veilig te werken in deze ruimtes werken we met bedrijfskleding.  
Aan de ouders en leerlingen wordt gevraagd om hier ook rekening 

mee te houden. Zo werken we in de keuken met dichte schoenen en 
het haar in een staart. De groepsleiding stelt de leerling en de ouders 
op de hoogte wanneer er in de praktijkruimtes gewerkt wo rdt.  
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De groepen  

Elke leerling wordt in een basisgroep geplaatst, met een  eigen lokaal,             
vaste medeleerlingen en vaste begeleiding.  

Het aantal leerlingen per groep is afhankelijk van de groeps -
samenstelling.  
Bij het samenstell en van de groep kijken we onder andere naar het 

ontwikkelingsni veau, de leeftijd, het niveau van sociaal -emotioneel 
functioneren en de uitstroomverwachting.  

De groepe n zijn verdeeld over de onder - , midden -  en bovenbouw.  
  

  Onderbouw: leerlingen van 12 tot  14 jaar  

In de onderbouw is e r een onderscheid tussen lessen (theorie) en   
activiteiten (prak tijk). Het onderwijs is hiermee bij de start 

herkenbaar, he t is zoals het gegeven wordt op het S(B)O. Leerlingen 
make n ook kennis met het werken in leersituaties.  Op de ze manier is 
het mogelijk om de aansluiting op ander onderwijs te maken.  

 
Middenbouw: leerlingen van 14 tot 16 jaar  

In de middenbouw werken we met leersituaties die passen bij  
de leerroute. In de leersituatie passen ze geleerde vaardigheden  

toe en leren ze omgaa n met verschillende begeleiders en wisselende 
groepssamenstellingen.  
 

Bovenbouw: leerlingen van 16 jaar en ouder  
In de bovenbouw worden de l eerlingen steeds meer betrokken in het 

maken van keuzes, afgestemd op het uitstroomprofiel.  
De uitstro omleeftijd kan p er leerling verschillen en ligt tussen de 16 en 
18/20 j aar. We vergroten de leefwereld van de leerling door ook 

leersituaties buiten de school te organiseren. Voor leerlingen met de 
uitstroomrichting  arbeid zijn dit individuele (externe) st ages, voor 

leerlingen  die uitstromen naar een dagbesteding wordt bekeken en  
besproken welke vorm van stage zinvol en passend is.  
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Leerlingenzorg  
 

In ons onderwijs staat de lee rling centraal. Om de kwaliteit van ons 
onderwijs te be houden, bespreken we ee n aantal keer per jaar de 
didacti sche en pedagogische aanpak van leerlingen, het groeps -  en het 

schoolaanbod.  Tijdens deze besprekingen gaan we na of w e onze 
doelen hebben behaald en leggen we vervolgsta ppen vast. Ook de 

ouders van de leerling spelen een gro te rol bij het behalen van onze 
onderwijsdoelen. We betrekken ze daarom als partner in het overleg. 
Minstens twee keer per jaar hebben ouders een gesprek met de 

leerkracht o ver de voortgang en bevindingen, leerlingen van 16 jaar 
en ouder worden hierbij betrokken.  

Als een leerling zich onvo ldoende goed voelt of te weinig betrokken is, 
onderzoeken w e wat hiervan de oorzaak is. In de eerste plaats kijken 
we naa r het onderwijsaanbod: sluit de leerroute nog goed bij de 

leerling aan? Ook praten we met de leerl ing en ouders over hoe het 
gaat op school. Wanneer deze acties niet voldoende z ijn, plannen we 

een overleg bij de IBôer en vragen we de Commissie voor de  
Begeleiding om ondersteuning en of advies.  
 

Commissie voor de  Begeleiding (Cv dB)  
De Cv dB bestaat uit een orthopedagoog, de SMW -er, de directeur van 

de school en de IBôer en een jeugd arts. De commissie vervult een 
belangrijke rol in het plannen, volgen en ondersteunen van de 
teamleden bij de uitvoering van ons onderwijs.  

 
Ontwikkelings Perspectief Plan (OPP)  

Als een leerling start op on ze school, wordt er door de Cv dB een OPP 
opgesteld. In het  OPP staat een beschrijving van de huidige kennis en 
vaardigheden van de leerling en welke belemmerende en bevor -

derende factoren invloed hebben op het onderwijs. D e CvdB stelt het 
uitstroomprofiel vast en geeft advies over d e leerroute en de 

onderwijs -  en begeleidingsbehoefte van de leerling.  
 
Extra zorg  

Het kan zijn dat een leerling extra onderst euning nodig heeft, 
bijvoorbeeld omdat het niet goed gaat op school of  omdat een leerling 

extra zor g nodig heeft op het gebied van persoonlijke verzorging, 
taal/ spraak of motoriek. Soms is het nodig dat die extra zorg onder  

schooltijd plaatsvindt. De Cv dB stemt af welke vorm en hoev eel extra 
zorg er nodig is voor de leerling  om het onderwijs te volgen.  
 

Therapie  
Eén dag in de week is er een logopedist op school.  

Leerlingen die individuele l ogopedische uitspraakoefeningen moeten 
doen, kunnen die dag bij de logopedist terecht.  
Voor extra logopedie of o verige therapieën (bijvoor beeld fysiotherapie 

of psycho -mo torische therapie) maken ouders zelf een afspraak met 
een th erapeut. Ook zorgen zij voor de bekostiging van de therapie, 

bijvoorbeeld via de zorgverzekering  of algemene wet bijzondere 
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ziektekosten (AWBZ).  

De geplande therapi e kan o p school plaatsvinden als we er ruimte en 
tijd voor vrij kun nen maken. Ook moet de therapie onderwijs 

ondersteunend zijn, daarvoor is samenwerking  tussen school, ouders 
en therapeut nodig.  
 

Individuele begeleiding, verzorging of verpleging  
Soms hebb en leerlingen oo k (medische) zorg nodig tijdens de 

schooluren, zoals begeleiding of persoonlijke verzorging.  
Hiervoor werkt de school samen met de Gemiva -SVG groep.  
Zij levert medewerkers m et zorgervaring die de leerling ondersteunen 

tijdens het werken  in de leersituaties. Vanuit de doelen uit het OPP 
stelt d e groepsleerkracht samen met de zorgmedewerker een 

progr amma op. De ondersteuning wordt geïntegreerd in het 
groepsaanbod.  
Voorheen werd deze zorg  betaald vanuit de Algemene Wet Bijzondere 

Ziektekosten(AW BZ). Sinds 1 januari 2015 wordt (medische) zorg aan 
kinderen ve rgoed op basis van de Jeugdwet, de Wet maatschappel ijke 

ondersteuning(WMO ), de Wet langdurige zorg(WLZ ) en een gewijzigde 
Zorgverzekeringswet.  

Meer informatie hierove r kunt u opv ragen bij de intern begeleider of 
de schoolmaatschappelijk werkende van de school.  
 

 Aanmelden  
Ouders die zich willen orië nteren op onze school en ons onderwijs 
kunnen een afspraak voor een bezoek maken.  
Onze contactgegevens vindt u achterin deze gids.  

Oud ers melden de leerling schriftelijk aan bij de school door  
het invullen van de het aanmeldformulier. Dit formulier ontvangen 

ouders bij de kennismaking op school en is te downloaden op onze 
websi te. Na de aanmelding vragen we, met toestemming van de 
oud ers , relevante gegevens op. Als het dossier compleet i s, start de 

intake procedure.  
 

Toelaatbaarheids verklaringen(TLV)  
  Het SWV is verantwoordelijk voor het afgeven van de TLV.  

Zij bekijkt onze evaluaties en  neemt een besluit over de duur en de 

hoogte van de TLV. Deze kan worden gewijzigd, verlengt of er kan  
worden besloten dat een leerling moet doorstromen naar ander  

onderwijs. De IBôer neemt deze procedure met ouders door, 
informeert over de aanvraa g en coördineert de afhandeling naar het 
samenwerkingsverband.  

 

Instroom  
Leerlingen stromen meestal na de zomer in. D e i ntake start vanaf 

januari en alle aan vragen moeten eind maart binnen zijn. Soms 
stromen lee rlingen op een ander moment in, bijvoorbeeld door een 

verhu izing. We kijken dan goed o f er direct een passende plaats is.  
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Resultaten  

Om de resultaten van ons onderwijs te volgen en te evalueren  
gebruiken we een (digitaal) leerlingvolgsysteem: Parnassys.  
In dit systeem hebben w ij onze leerroutes en doelen in meetbare  

periodes vastgelegd.  Na elke periode va n werken aan geplande doelen 
worden de resultaten geëvalueerd  en vastgelegd. Als er afwijkingen 

van het plan zichtbaar worden, geven we aan wa t de redenen zijn en 
bepalen we welke interventies er nodig zijn.                                    
Om de leerdoelen op het gebied van taal en rekenen  te beoordelen 

zetten we 1 keer per jaar method e onafhankelijke toetsen in. De 
resultaten gebruiken we als indicatie voor de vorderingen.  

Het kan gebeuren dat leerlingen zich, ondanks alle inzet,  
onvoldoende ontwikkelen. In zoôn geval zoeken we samen de met 
betrokken leerlin g, de ouders en de Cv dB naar een passende oplossing 

buiten onze school. Dit kan leiden tot overplaatsing naar een and ere 
school of tot overplaatsing naar een observatielocatie, een behandel -

centrum  of een passend aanbod bij dagbesteding.  
 

 
  










































